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PREAMBULO

Desde su creacion en 1977, la Confederacién General de la Pequefia y Mediana Empresa de
Espafia (COPYME) ha trabajado para representar los intereses del trabajo auténomo, las micro-
pymes y las pequefias y medianas empresas, considerando que este tipo de iniciativas son un
agente central en la democratizacion de la economia real.

Para COPYME el papel del trabajo auténomo, las micro-pymes y las pequefias y medianas
empresas es fundamental para el desarrollo sostenible y la cohesidn social. Siendo, ademas, un
medio adecuado para el emprendimiento individual y colectivo, que impulsa la creacién de
empleo, la innovacidn y el crecimiento econémico de nuestro pais.

En COPYME entendemos que el emprendimiento, a través del trabajo auténomo, las micro-
pymes y las PYMES, constituye un factor clave para la economia espafiola. Estas actividades
econdmicas representan una parte muy significativa del tejido empresarial, y su capacidad para
generar empleo y valor anadido es determinante para el desarrollo econdmico general.

Desde 1977 en COPYME trabajamos para la proteccion y el fomento del trabajo auténomo, las
micro-pymes y las PYMES, como estructura esencial de un desarrollo social y econdmico mas
justo. Defendiendo normativas administrativas y medidas de apoyo institucional que
garanticen la seguridad, la salud y los derechos de del trabajo auténomo, las micro-pymes y las
PYMES, y promoviendo un entorno laboral seguro, inclusivo y equitativo.

Por todo ello, COPYME apuesta por el reconocimiento social e institucional del trabajo
auténomo, las micro-pymes y las PYMES, como grandes protagonistas del progreso, el
crecimiento y el desarrollo social justo.

Fomentar su visibilidad y respaldo asegura un futuro mas equitativo, innovador y de progreso.




TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. DENOMINACION Y REGIMEN NORMATIVO.

La Confederacion General de la Pequefia y Mediana Empresa de Espafia (en adelante COPYME)
se constituye al amparo de lo dispuesto en la Ley 19/77, de 1 de abril, sobre regulacion de
derechos de Asociacidn Sindical, el Real Decreto 873/77, de 28 de abril, y demas disposiciones
complementarias. Sus estatutos fueron depositados el 25 de octubre de 1977 y su inscripcion
se publico el 29 de octubre de 1977 en el Boletin Oficial del Estado, con el Cddigo de
Identificacién Fiscal G28913792.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE COPYME.

a) Coordinar la accion de Asociaciones y Federaciones empresariales de caracter sectorial o
territorial, ademas de las empresas asociadas o inscritas directamente en COPYME, para
facilitar su representacion, la presentacion de iniciativas y propuestas ante las diferentes
Administraciones, instituciones y otros organismos publicos.

b) Representar los intereses de las pequefias y medianas empresas y el trabajo auténomo ante
las distintas Administraciones y todo tipo de instituciones publicas.

c) Contribuir al crecimiento y desarrollo de las pequefias y medianas empresas y el trabajo
auténomo.

d) Desarrollar un marco econdmico-financiero que favorezca el desarrollo y la expansion de las
pequefias y medianas empresas y el trabajo auténomo.

e) Relacionarse y organizarse con entidades analogas en el ambito europeo e internacional.
f) Impulsar la Responsabilidad Social Empresarial.

g) Promover el Didlogo Social como mecanismo para la Concertacién con los Agentes Sociales y
las distintas Administraciones.

h) Desarrollar plenamente la Negociacion Colectiva.
i) Participar institucionalmente en representacion de sus asociados y asociadas.

j) Realizar estudios sobre la realidad econdémica y social, sus principales indicadores y como
afectan a la realidad de las pequefias y medianas empresas y el trabajo auténomo.

k) Favorecer las exportaciones de las pequefias y medianas empresas.
I) Trabajar con las pequefias y medianas empresas en la digitalizacion de las PYMES.

m) Fomentar la formacion en emprendimiento y gestién empresarial, asi como desarrollar
planes de formacion que contribuyan a la recualificacién de los trabajadores y trabajadoras.

n) Favorecer el asociacionismo empresarial.

o) Promover espacios de cooperacién entre las PYMES, micro-pymes y el trabajo auténomo.



p) Poner en valor el trabajo auténomo, las PYMES y las micro-pymes para que sean reconocidas
y valoradas tanto a nivel social como institucional.

g) Realizar cuantas actividades se requieran para hacer posibles y efectivos los objetivos de la
confederacidn incluidos el asesoramiento y acompafiamiento a las empresas y empresarios
que lo requieran.

ARTICULO 3. DOMICILIO SOCIAL.

El domicilio social de COPYME esta en Madrid, calle Paseo de la Infanta Isabel nimero 17, sin
perjuicio de que la organizacion pueda acordar, en cualquier momento, el cambio de domicilio,
asi como el establecimiento de las delegaciones que considere oportunas.

ARTICULO 4. PERSONALIDAD JURIDICA.

4.1. COPYME dispone de personalidad juridica propia y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus objetivos y fines, los cuales se llevaran a cabo desde los postulados de
libertad, autonomia e independencia.

4.2. El funcionamiento de COPYME esta basado en principios plenamente democraticos que
garantizan la participacién de todas y todos sus miembros.

ARTICULO 5. DURACION.

La duracién de la COPYME sera por tiempo indefinido.

TiTULO SEGUNDO: AMBITO Y ESTRUCTURA.

ARTICULO 6. AMBITO DE ACTIVIDAD.

6.1. El ambito de actividad de COPYME sera el del estado espaiiol, pudiendo establecer
relaciones y/o confederarse con otras organizaciones que compartan objetivos y fines, tanto en
el ambito de la Unién Europea como a nivel internacional.

6.2. COPYME fomentara la cooperacién internacional con organizaciones analogas a través de:
a) Alianzas estratégicas con entidades internacionales.
b) Participacidon activa en foros globales sobre PYMES y trabajo auténomo.

c) El intercambio de mejores practicas y conocimientos para fortalecer la competitividad de sus
miembros.



ARTICULO 7. ESTRUCTURA CONFEDERAL.
COPYME esta constituida por:
a) Asociaciones Sectoriales.
b) Asociaciones Intersectoriales.
c) Confederaciones intersectoriales de ambito autondémico.
d) Federaciones sectoriales de ambito nacional.

e) Empresas asociadas y/o inscritas directamente en COPYME.

ARTICULO 8. AFILIACION.

Todo asociado a COPYME, por la presentacidn de su solicitud de afiliacidn, acepta
expresamente lo establecido en estos Estatutos.

ARTICULO 9. AUTONOMIA.

Las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones integradas en COPYME poseeran autonomia
en sus actividades sectoriales o intersectoriales.

ARTICULO 10. ASOCIACION DIRECTA E INTEGRACION DE NUEVAS ORGANIZACIONES EN
COPYME.

10.1. Cuando en un sector o territorio no exista Asociacion, la empresa podra asociarse
directamente a COPYME.

10.2. En el proceso de creacidén de una Asociacidn, Federacion y/o Confederacidn, la Junta
Directiva de COPYME, a propuesta de su Presidente, podra designar un/a Presidente/a con
caracter temporal, quien promovera la creacién de la Asociacidn, Federacion y/o
Confederacién y que actuara por Delegacién del/la presidente/a de COPYME, con las funciones
gue se le asignen, y cuyo periodo de tiempo, en que desarrollara estas funciones, no sera
nunca superior a dos (2) afios desde la fecha de su designacion.

10.3. Integracién de nuevas organizaciones en COPYME: La decisién de integracién de nuevas
organizaciones en COPYME corresponde a la Junta Directiva.

10.4. Las nuevas organizaciones integradas tendrdn los mismos derechos y obligaciones que las
Federaciones Sectoriales, Confederaciones Territoriales, Asociaciones Sectoriales y
Asociaciones Intersectoriales territoriales ya existentes.

10.5. La Junta Directiva evaluara las solicitudes de integracién y adoptara las decisiones
pertinentes para garantizar la coherencia y cumplimiento de los objetivos de COPYME.



ARTICULO 11. FEDERACIONES SECTORIALES.

11.1. Las Federaciones Sectoriales de ambito nacional y/o autondmico estan compuestas por
las asociaciones existentes en su ambito territorial.

11.2. Las Federaciones Sectoriales designaran al menos una persona representante ante la
Asamblea General de COPYME.

ARTICULO 12. CONFEDERACIONES INTERSECTORIALES.

12.1. Las Confederaciones Intersectoriales de ambito nacional y/o autondmico estan
compuestas por las asociaciones existentes en su ambito territorial.

12.2. Las Confederaciones Intersectoriales designaran al menos una persona representante
ante la Asamblea General de COPYME.

ARTICULO 13. LAS ASOCIACIONES

Ya sean de caracter sectorial y /o Territorial y que no estén integradas en Federaciones
Sectoriales y/o Confederaciones intersectoriales designaran al menos una persona
representante ante la Asamblea General de COPYME

ARTICULO 14. PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y
ASOCIACIONES.

Las Federaciones Sectoriales, Confederaciones Territoriales, Asociaciones Sectoriales y
Asociaciones Intersectoriales territoriales tienen personalidad juridica propia, siendo sus
representantes legales, a todos los efectos, sus presidentes/as, con los poderes y facultades
legales que les reconozcan los Estatutos de sus respectivas organizaciones y/o asociaciones.

ARTICULO 15. AUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA.

15.1. Las Federaciones Sectoriales, Confederaciones Territoriales, Asociaciones Sectoriales y
Asociaciones Intersectoriales tienen autonomia de gestion econdmica para su dmbito de
actuacion, debiendo cumplir los acuerdos que en materia de financiacién y patrimonio
adopten los érganos de gobierno de COPYME.

15.2. Las Federaciones Sectoriales, Confederaciones Territoriales, Asociaciones Sectoriales y
Asociaciones Intersectoriales solo podran adquirir obligaciones dentro de los limites de sus
recursos econdémicos: Cualquier acto, contrato o proyecto, que exceda de sus recursos propios,
requerira de la aprobacion expresa de la Asamblea General de COPYME.



ARTICULO 16. DERECHO DE PARTICIPACION.

Las Federaciones Sectoriales, Confederaciones Territoriales, Asociaciones Sectoriales y
Asociaciones Intersectoriales territoriales tienen el derecho, a través de los drganos de
gobierno, de participar en la elaboracion de la politica e iniciativas de COPYME.

ARTICULO 17. REPRESENTACION DIRECTA EN LA ASAMBLEA GENERAL.

17.1. Las Federaciones Sectoriales, Confederaciones Territoriales, Asociaciones Sectoriales y
Asociaciones Intersectoriales territoriales tendran representacion directa en la Asamblea
General de COPYME, en el marco de las normas aprobadas por la Junta Directiva de COPYME.

17.2. Las Federaciones Sectoriales, Confederaciones Territoriales, Asociaciones Sectoriales y
Asociaciones Intersectoriales territoriales podran disponer de medios y herramientas de
comunicacién en el marco de la politica y los espacios de comunicacién de los que disponga
COPYME.

ARTICULO 18. INFORMES, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DIGITALIZACION.

18.1. Los 6rganos de gobierno de COPYME podran requerir a las Federaciones Sectoriales,
Confederaciones Territoriales, Asociaciones Sectoriales y Asociaciones Intersectoriales
territoriales la realizacion de informes especificos, asi como un informe anual de actividad y
gestion.

18.2. Estos informes por acuerdo de la Junta Directiva podran integraran en los sucesivos
documentos que COPYME elabore para evaluar y planificar sus actividades y politicas.

18.3. COPYME desarrollara un Plan Estratégico cuatrienal para garantizar el logro de sus
objetivos. Este plan incluira:

a) Una evaluacion de la situacién actual y las necesidades futuras de las PYMES y el
trabajo autéonomo.

b) Objetivos claros y medibles alineados con los Estatutos.

¢) La participacién de los miembros en el proceso de desarrollo y revisién del Plan.
18.4. COPYME promovera la digitalizacion en sus operaciones y entre sus miembros mediante:

a) La adopcion de herramientas tecnoldgicas para la comunicacion y la gestion interna.

b) La formacidn en competencias digitales para PYMES y trabajadores auténomos
afiliados.

¢) La implementacién de politicas de ciberseguridad que garanticen la proteccién de la
informacion.
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TITULO TERCERO: ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO 19. CONGRESO.
19.1. El Congreso es el maximo érgano de COPYME.

19.2. Estara compuesto por la Junta Directiva, la Asamblea General y los/as delegados/as que
se establezcan conforme a las normas aprobadas por la Junta Directiva.

19.3. La Junta Directiva determinara la fecha, lugar de celebracién y nimero de delegados/as
correspondiente.

19.4. Las Federaciones Sectoriales, Confederaciones Territoriales, Asociaciones Sectoriales y
Asociaciones Intersectoriales territoriales tendran al menos un/a delegado/a en el Congreso.

19.5. El Congreso se convocara con una antelacién minima de tres (3) meses a la fecha de su
celebracion.

19.6. Los documentos relativos al Congreso seran publicados con al menos un (1) mes de
antelacion.

19.7. El Congreso se celebrara cada cuatro (4) afios y tendra como funciones:
a) Aprobar los Estatutos y las lineas de actuacién general de COPYME.
b) Elegir al Presidente y a la Junta Directiva de COPYME.
c) Aprobar los criterios de composicion de la Asamblea General

d) Delegar en la Asamblea General la redaccion y aprobaciéon de las modificaciones
estatutarias que se precisen entre congresos, asi como la concurrencia o fusién con
otras entidades que tengan analogo objeto social al de estos estatutos, asi como
cualguier forma de colaboracién con entidades publicas y privadas.

e) El Congreso faculta a la Asamblea General para cubrir cuantos cargos vacantes se
produzcan en su drgano entre congresos o para decidir la incorporacion de nuevas
personas producto de la incorporacién de nuevas Asociaciones, Federaciones y/o
Confederaciones

ARTICULO 20. ASAMBLEA GENERAL.
20.1. La Asamblea General es el maximo drgano de direccién entre Congresos.

20.2. Est4 formada por el/la Presidente/a de COPYME vy las personas designadas conforme a los
criterios aprobados para este drgano por el Congreso.

20.3. La Asamblea General se reunird de manera ordinaria dos (2) veces al afio y de manera
extraordinaria cuando lo solicite mas de la mitad de sus miembros.

20.4. Sera convocada por el/la Presidente/a de COPYME con una antelacién minima de quince
(15) dias naturales. En caso de convocatoria extraordinaria, tras recibir una propuesta, el/la
Presidente/a debera convocarla en un plazo maximo de quince (15) dias naturales.
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20.5. Entre sus funciones principales se encuentran:
a) Desarrollar las lineas de actuacién generales acordadas en el Congreso.

b) Aprobar los balances de gestion, econdmicos y financieros, asi como los
presupuestos de COPYME.

c¢) Supervisar y, en su caso, aprobar la gestion de la Junta Directiva.
d) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento en su primera reunion.
e) Asumir las funciones descritas en el articulo 19, apartado d).

f) Elegir nuevos miembros de la Junta Directiva, hasta un maximo del 20 por ciento del
numero aprobado por el Congreso.

ARTICULO 21. JUNTA DIRECTIVA.
21.1. La Junta Directiva tiene las siguientes facultades:

a) Dirigir las actividades de COPYME y gestionar su ambito econdmico y administrativo,
incluyendo la celebracion de contratos y actos necesarios.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Mantener una contabilidad ajustada a las normas especificas, que permita reflejar con
fidelidad el patrimonio, resultados y situacién financiera de la entidad.

d) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y cuentas anuales.
e) Nombrar delegados/as para actividades especificas de COPYME.

f) Ejercer cualquier otra facultad que no esté reservada exclusivamente a la Asamblea General,
segun lo contemplado en los Estatutos.

21.2. La Junta Directiva se reunira de manera ordinaria al menos cuatro (4) veces al afio y de
manera extraordinaria siempre que lo solicite un tercio de sus miembros.

21.3. La Junta Directiva estd compuesta por los siguientes cargos:
- Presidencia.
- Vicepresidencia 12.
-Otras vicepresidenncias si asi el Congreso lo estima conveniente
- Secretaria.
- Vocales.

21.4. Los miembros de la Junta Directiva seran designados por el Congreso y su mandato
tendra una duracién de cuatro (4) afos.

21.5. Para ser miembro de los drganos de representacion y direccidn se requerira:

a) Ser empresario o designado por delegacion de la propiedad de empresa y mayor de
edad.
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b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

¢) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

ARTICULO 22. PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA Y SECRETARIA.
22.1. Atribuciones de la Presidencia:
a) Representar a la Confederacion y desarrollar las relaciones institucionales.

b) Presidir, la Asamblea General y la Junta Directiva, siguiendo los reglamentos de
funcionamiento de estos drganos.

¢) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno.
d) Dirigir las actividades y departamentos de la Confederacion.

e) Designar a los directores de departamentos, informando a la Junta Directivay a la
Asamblea General.

22.2. Atribuciones de la Vicepresidencia 12:
a) Ejercer las funciones delegadas por el presidente.
b) Sustituir al presidente en caso de enfermedad o incapacidad.

Para el caso de la existencia de otras vicepresidencias, estas estaran dotadas de
funciones por la Junta Directivas a proppuesta del/la presidente/a de COPYME.

22.3. Atribuciones de la Secretaria:
a) Asistir a las reuniones de los dranos de los que forme parte
b) Elaborar las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
c¢) Ofrecer asesoramiento legal.

d) Apoyar al presidente y a los miembros de la Junta Directiva en cuestiones legales y
estatutarias.

ARTICULO 23. AREA DE PRESIDENCIA.

23.1. La presidencia, podra crear un Area de Presidencia, que estara compuesta por el/la
propio/a Presidente/a, el/la Vicepresidente/a, el/la Secretario/a y personas especializadas en
materia juridica, econdmica, social e institucional.

23.2. También podran participar en esta Area personas que, siendo o no miembros de la Junta
Directiva, desarrollen tareas ejecutivas.
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23.3. Las funciones principales del Area de Presidencia seran:
a) Coordinar las actividades de COPYME.
b) Realizar estudios sobre proyectos y programas relevantes para COPYME.

¢) Analizar, conducir e informar sobre las propuestas, contratos, o actos a realizar por
COPYME cuya trascendencia juridica econdmica, social e institucional asilo aconsejen

23.4. La presidencia debera informar a la Junta Directiva sobre la creacidon y composicién del
Area de Presidencia.

ARTICULO 24. CONSEJO ASESOR.

24.1. La Junta Directiva, a propuesta del presidente, podra crear un Consejo Asesor con
caracter consultivo.

24.2. Este estard compuesto por un maximo de nueve (9) personas expertas, y de reconocida
experiencia, en distintas areas:

- Empresarial.

- Econémica.

- Comunicacion.
- Juridica.

- Social.

- Institucional.

- Mercantil.

24.3. El Consejo Asesor aportara analisis y recomendaciones para fortalecer las lineas
generales de actuacidn, las iniciativas y estrategias de COPYME.

ARTICULO 25. RECURSOS ECONOMICOS.

Los recursos econdmicos previstos en los Presupuestos Anuales para el desarrollo de los fines y
actividades de COPYME seran los siguientes:

a) Las cuotas de las y los asociados, ya sean periddicas o extraordinarias que pudieran
fijarse.

b) Los ingresos derivados de los servicios prestados al trabajo auténomo, empresas,
asociaciones y federaciones.

c¢) Las subvenciones recibidas.

d) Las rentas generadas por su patrimonio.
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e) Las aportaciones econdmicas que pueda percibir por sus actividades.

f) Donaciones o legados y en general y cualquier otro recurso licito conforme a la
normativa legal vigente.

ARTICULO 26. BENEFICIOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de
COPYMIE, sin que quepa en ninguin caso sea objeto de su reparto entre los/as asociados/as ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con andloga relacion de afectividad,
ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

TITULO CUARTO: DERECHOS Y DEBERES, CODIGO ETICO Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 27. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE COPYME.
27.1. Son derechos de todas y todos los miembros de COPYME:

a) Elegir y ser elegibles, mediante elecciones democraticas, para los érganos de
representacion y direccion.

b) Recibir informacidn y participar en el seguimiento de la gestién de los drganos de
COPYME, asi como en las estructuras y organismos que esta disponga.

c¢) Expresar libremente sus opiniones, respetando los acuerdos validamente adoptados.
27.2. Son obligaciones de todas y todos los miembros de COPYME:

a) Respetar y cumplir los Estatutos de COPYME.

b) Acatar y cumplir las decisiones adoptadas por los drganos de direccion de COPYME.

c¢) Contribuir al desarrollo y sostenibilidad de COPYME mediante el cumplimiento de las
cuotas y demas compromisos econémicos establecidos.

d) Abstenerse de realizar actos o manifestaciones que comprometan o puedan
comprometer negativamente a la reputacion de la confederacion COPYME

ARTICULO 28. CODIGO DE CONDUCTA ETICA.

28.1. Todas y todos los miembros y representantes de COPYME deberan actuar con integridad,
transparencia y respeto a los principios establecidos en los presentes estatutos.

28.2. El Codigo de Conducta ética incluira:
a) Evitar conflictos de interés en el desempefio de sus funciones.
b) Mantener un comportamiento ético y profesional en todas las actividades

relacionadas con COPYME.
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¢) Promover un entorno de respeto mutuo, diversidad e inclusion.

ARTICULO 29. IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION.

COPYME reafirma su compromiso con la igualdad de oportunidades y la no discriminacién.
Para ello adoptaran las siguientes medidas estatutarias:

a) Fomentar la participacién activa de mujeres y grupos sub-representados en todos los
organos de gobierno y actividades de COPYME.

b) Garantizar la aplicacion de principios de inclusidn en las politicas y programas de
COPYME.

ARTICULO 30. PROTECCION DE DATOS Y PRIVACIDAD.

COPYME garantizara el cumplimiento de las normativas de proteccidn de datos aplicables. Esto

incluye:

a) El manejo adecuado de los datos personales de los miembros y entidades asociadas.
b) La implementacién de medidas de seguridad para proteger la informacion sensible.

¢) La informacidn clara a los miembros sobre sus derechos respecto al tratamiento de
sus datos.

ARTICULO 31. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Los conflictos entre los miembros o entidades afiliadas a COPYME seran resueltos por decision

de la Juta Directiva a través de los siguientes mecanismos:

ARTIiCU
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a) mediante una mediacién interna facilitada por un drgano imparcial designado por la
Junta Directiva.

b) Un posible arbitraje externo en caso de no resolverse mediante mediacion interna.

c) La apelacion a la Asamblea General, en situaciones excepcionales, si asi se considera
necesario por parte de la Junta Directiva.

LO 32. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO.
La calidad de miembro de COPYME se perdera:

a) Por propia voluntad, manifestada por escrito al presidente de la Asociacion,
Confederacidn y/o Federacion correspondiente. En el caso de las empresas asociadas
en COPYME, el escrito se dirigira al Presidente de COPYME.

b) Por falta reiterada de pago -cuatro (4) cuotas consecutivas- de las cuotas que se
establezcan.

c) Por reiterado incumplimiento de los acuerdos del Congreso, la Asamblea General y/o
de los 6rganos de gobierno de la Confederacion.



ARTICULO 33. INCUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS.

33.1. El incumplimiento de los Estatutos y de los acuerdos de los érganos de gobierno de
COPYME vy de las propias organizaciones y/o Asociaciones podra dar lugar a la adopcion de
medidas disciplinarias.

33.2. La propuesta de medidas disciplinarias la adoptara la Junta Directiva.
33.3. Las sanciones podran consistir.

a) Amonestacion.

b) Apertura de expediente disciplinario y propuesta de sancion.

c) Disolucién de los drganos de gobierno de gobierno de Federaciones Sectoriales,
Confederaciones Territoriales, Asociaciones Sectoriales y Asociaciones Intersectoriales
territoriales.

En caso de disolucion, se designara por parte de la Junta Directiva de COPYME direcciones
provisionales y temporales hasta que se vuelva a elegir un nuevo érgano de gobierno, por un
periodo maximo de seis meses.

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

34.1. En el caso de una propuesta de sancidn, la persona y/u organizacion afectada podra
recurrir a la Junta Directiva de COPYME, quien constituird una Comisién Instructora formada
por al menos tres (3) personas, dos (2) de las cuales perteneceran a la Junta Directiva y una (1)
a la Asamblea General.

34.2. La Comisidn Instructora emitira en el plazo maximo de treinta (30) dias naturales, desde
la presentacion de la propuesta de sancidn, una respuesta argumentada, favorable o
desfavorable, a la propuesta de sancidn, asi como una propuesta concreta de sancion si
corresponde.

34.3. Una vez producida la respuesta de la Comisidn Instructora, se dispondra de diez (10) dias
naturales para recurrir ante la Junta Directiva de COPYME.

34.4. En todos los casos, sera la Asamblea General quien adopte la decisidn definitiva con
respecto al expediente abierto.

34.5. En el caso de que no se presente recurso, la propuesta de sancion pasara a ser ejecutiva.

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE EXPULSION.

35.1. En el caso de propuesta de expulsion, la organizacion afectada podra recurrir a la Junta
Directiva de COPYME, quien constituird una Comisién de Garantias, formada por al menos tres
(3) personas, dos (2) de las cuales perteneceran a la Asamblea General y una (1) a la Junta
Directiva que podra emitir su correspondiente informe antes de la decision ultima de la
Asamblea General

35.2. Una vez producida la expulsién, se dispondra de diez (10) dias naturales, para recurrir
ante la Junta Directiva de la Confederacion.
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35.3. La Comisidon de Garantias podra emitir dentro de losen treinta (30) dias naturales, desde
la presentacion del recurso el informe respecto al expediente abierto con una propuesta
concreta.

35.4. Sera la Asamblea General quien adopte la decisién definitiva con respecto al expediente
abierto que le sera notificado al/la interesado/a dentro del plazo de dos meses desde el inicio
del procedimiento sancionador.

TiITULO QUINTO: DIMISION. DISOLUCION

ARTICULO 36. DIMISION.

Dimisidn de los drganos de gobierno de Federaciones Sectoriales, Confederaciones
Territoriales, Asociaciones Sectoriales y Asociaciones Intersectoriales territoriales:

36.1. Cuando se produzca la dimisidon de mas de la mitad mas uno (1) de los miembros de una
organizacion o asociacidn, los 6érganos de gobierno de COPYME designharan direcciones
provisionales y temporales.

36.2. Estas direcciones provisionales asumiran las funciones de los drganos de gobierno hasta
gue se elijan nuevos responsables mediante los procedimientos correspondientes.

36.3. El periodo maximo de mandato para estas direcciones provisionales sera de seis (6)
meses.

ARTICULO 37. DISOLUCION Y FUSION.

37.1. La Confederacién General de las Pequenas y Medianas Empresas de Espafia (COPYME)
podra disolverse por acuerdo de un Congreso convocado especificamente para este propdsito.
No obstante, podra fusionarse con entidades de fines analogos a los sus estatutos.

37.2. La convocatoria del Congreso podra realizarse a peticion del sesenta por ciento de los
miembros de la Asamblea General, quienes tienen la facultad de realizar dicha convocatoria.

37.3. Para que la disolucién sea aprobada, se necesitard el voto favorable del sesenta por
ciento de los delegados/as presentes en el Congreso convocado.

37.4. En caso de aprobarse la disolucién, el Congreso designara una comisién encargada de la
gestion y liquidacién de Confederacidon General de las Pequefias y Medianas Empresas de
Espafia (COPYME).

37.5. Los activos resultantes de la liquidacion se destinardn a la Fundacién para la Integracién y
Desarrollo Social (FUNDECO).
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DISPOSICIONES FINALES

12. La Junta Directiva esta autorizada para dictar las disposiciones reglamentarias que
considere necesarias para el desarrollo normativo de los presentes estatutos.

22, Las organizaciones miembros podran remitir por escrito a la Secretaria propuestas de
correcciones y ampliaciones de estos estatutos.

32, Las propuestas presentadas seran sometidas a consideracion de la Junta Directiva, que
decidira sobre su aprobacion o rechazo, siendo la Asamblea General el 6rgano encargado de la
decision final.
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