
 RESILIENCIA EMPRESARIAL ANTE DESAFÍOS GLOBALES 

 

Madrid, 10, de abril, 2025 

Desde COPYME, queremos hacer un llamamiento a la reflexión serena y pausada 

frente a las recientes declaraciones alarmistas sobre posibles despidos y 

reestructuraciones empresariales, derivadas de la coyuntura económica 

internacional, provocada por los aranceles impuestos por la "guerra comercial" 

declarada por Donald Trump. 

Un empresariado tan resiliente como el español, comprometido con la sociedad y 

con sus los objetivos económicos generales, ya ha demostrado que siempre sabe 

buscar soluciones ante las adversidades, explorando alternativas y evitando 

medidas extremas como el despido. Por eso, creemos que es un error ceder ante 

el chantaje y dejarse llevar pánico, recurriendo a una medida que descapitaliza y 

frena nuestra economía, como es el despido preventivo. El despido preventivo, que 

algunos han parecido sugerir en las últimas horas, es una decisión empresarial 

errónea que debilita el tejido productivo y genera una alarma social innecesaria. 

Las y los empresarios responsables e inteligentes saben que el despido nunca es 

la solución óptima ante una situación difícil. Por eso, hay que saber aprovechar los 

recursos disponibles y explorar todas las posibilidades antes de hablar de 

"reducciones de plantilla", más cuando se tiene la responsabilidad de representar 

al conjunto del empresariado español.  

En este sentido, hay que recordar que alternativas como los ERTE (Expedientes de 

Regulación Temporal de Empleo) ya han demostrado ser una herramienta crucial 

en situaciones de crisis económica y empresarial. Durante la pandemia de COVID-

19, ya fueron un mecanismo fundamental para evitar la destrucción masiva de 

empleos y permitieron a las empresas ganar tiempo para adaptarse y reorganizarse 

frente a una coyuntura tan inesperada como indeseada.  
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Este dispositivo jurídico-económico, no solo protege a las y los trabajadores, sino 

que también ofrece a las empresas la posibilidad de reestructurarse y estabilizarse 

sin recurrir a medidas tan extremas y perjudiciales como el despido. 

Además, es importante reconocer que en esta ocasión el Gobierno de España ha 

reaccionado con gran rapidez, implementando ayudas y medidas para mitigar los 

efectos de los aranceles de Trump y apoyar tanto a empresas como a trabajadores 

y trabajadoras. Estas iniciativas, como todo el mundo sabe, incluyen líneas de 

financiación específicas, programas de apoyo a la internacionalización y ayudas 

directas para sectores especialmente afectados.  

En definitiva, desde COPYME, abogamos por una gestión empresarial que priorice 

la innovación, la adaptabilidad y la responsabilidad social, herramientas clave para 

superar cualquier desafío económico, también una "guerra comercial" que nadie 

desea y que esperamos termine cuanto antes. Por eso, en momentos como el 

actual, es necesario demostrar que nuestras empresas, en especial nuestras 

PYMES, son capaces de afrontar las crisis con valentía y visión de futuro. 

En COPYME estamos convencidos de que juntos y juntas, con visión y 

determinación, nuestras PYMES pueden transformar los desafíos de esta 

coyuntura indeseada en oportunidades, liderando con éxito el camino hacia un 

futuro más estable y próspero para todas y todos. 
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