COPYME valora positivamente la propuesta
de subida del SMI para 2026

“Un SMI mads alto fortalece la demanda interna y beneficia al tejido pyme”

Madrid, 8 de enero de 2016.

La Confederacion General de las Pequenas y Medianas Empresas (COPYME)
expresa su valoracién favorable ante la propuesta del Gobierno de elevar el
Salario Minimo Interprofesional (SMI) hasta 1.221 euros mensuales en 2026, un
incremento de entre 31 y 37 euros que consolidaria la senda de mejora del poder
adquisitivo de las personas trabajadoras.

COPYME recuerda que la mayor parte de las pymes espafiolas operan en
sectores intensivos en empleo y dependen directamente de la demanda interna.
La mejora de los salarios mas bajos contribuira a “incrementar el consumo local,
especialmente en comercio, hosteleria y servicios de proximidad, reduciendo la
rotacion laboral, estabilizando plantillas y mejorando la productividad, un
elemento clave para el desarrollo econémico sostenible”. Para COPYME la clave
es la estabilidad: “Las pymes necesitan estabilidad y politicas complementarias’.
Ademas, desde COPYME subrayan que la subida del SMI debe ir acompanada
de la “reduccion de cargas administrativas para pequefias empresas y
autonomos, el refuerzo de la financiacion publica para inversiones productivas y
politicas activas de empleo que mejoren la cualificacion y la insercion laboral”.

La organizacion considera que la actualizacién del SMI es coherente con los
objetivos europeos de convergencia salarial y con la necesidad de garantizar
condiciones laborales dignas en todo el territorio. COPYME defiende que la
competitividad no puede basarse en salarios bajos, sino en innovacion,
productividad y apoyo efectivo a las pequenas empresas: “Necesitamos un
compromiso con la equidad y la competitividad”, subrayo su presidente Salvador
Bellido.

COPYME reitera su “disposicion a colaborar con el Gobierno y el resto de los
agentes sociales para asegurar que la subida del SMI se implemente de forma
equilibrada, protegiendo tanto a las personas trabajadoras como a las pequernias
y medianas empresas” que, recuerdan, “sostienen mas del 90% del empleo en
Espana’.



